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特定非営利活動法人アスイク屋号

従業員数 約220名（他ボランティア約450人）

設立 2011年3月28日

（法人化：2011年9月28日）

代表者 代表理事　大橋　雄介

所在地 〒983-0868

仙台市宮城野区鉄砲町中3-14

法人情報
役員

社会福祉法人明日育福祉会　理事長

一般社団法人社会的養育地域支援ネットワーク　理事

宮城県児童館・放課後児童クラブ連絡協議会　副会長

東北学院大学、東北医科薬科大学　非常勤講師　

 こども家庭庁こどもの貧困対策・ひとり親家庭支援部会　委員など

代表理事　大橋　雄介

あやめ法律事務所弁護士

一般社団法人泉青年会議所　理事長（2023年）

東北大学法学部、東北大学法科大学院卒業

常務理事　林屋　陽一郎

一般社団法人 World
In
You　代表理事

東京大学教養学部総合社会科学科国際関係論課程卒業

MITスローン・スクール・オブ・マネジメントMBA

株式会社大紀アルミニウム工業所　社外取締役

アドバイザー　山本　未生

元株式会社リクルートマネジメントソリューションズ代表取締役社長

株式会社リクルートエグゼクティブエージェント　コンサルタント

NPO法人リバーライフセービングクラブ青梅　理事

理事　藤島　敬太郎

NPO組織基盤強化コンサルタント office
musubime
代表

日本ファンドレイジング協会関西チャプター共同代表／認定講師

日本評価学会認定評価士

監事　河合　将生



子ども・若者と社会をつなぎ、

共助・公助を増やしつづける。

公助

貧困、不登校、ひきこもり、虐待、自殺。この日本で生きづ

らさを抱える子ども・若者たちは年々増加をつづけていま

す。その要因は一つではありませんが、所得の低下、ひとり

親家庭の増加などにより、家庭だけで子どもを育てることが

難しくなっていることは間違いありません。

自助のチカラは弱まっていますが、それを支える共助、公助

も十分に機能しているとは言えない。それが、生きづらさを

抱える子ども・若者が増え続けている構造的な要因です。

だからこそ私たちは、自己責任論と紙一重の関係にある自助

を高めることだけに目を向けず、市民や企業など地域のさま

ざまな主体と協働しながら、子ども・若者たちを支える共助

を豊かにし、さらに行政に働きかけながら公助を厚くしてい

く役割を担っていきたいと考えています。

ミッション

自助共助

Mi s s i on



どんな困難にぶつかっても

自分の人生を好きになれる社会。

子ども・若者たちが抱える生きづらさをゼロにすることは難しいかもしれません。

長い人生の中で、震災やパンデミックなどの困難に遭遇することも避けることはできません。

しかし、自分ではどうしようもない困難に遭遇しても、誰かが手を差し伸べてくれる社会をつくることで、

自分自身の人生を肯定的にとらえることができる子ども・若者が増えていくと私たちは信じています。

ビジョン

V i s i on



社会の揺らぎの中から求められ
ることに素早く取り組み、気づ
きや出会いを通して、必要とさ
れるもの、それまで無かったも
のを生み出していく。

ウェイ

動きながらつくりつづける

Ways3

市民、企業、行政などマルチス
テークホルダーとの協働を基盤
とする。
行政に対しては下請けではなく
当事者のニーズを代弁し、市民
や企業に対しては社会課題への
参画、気づきの場を提供する。

対等なパートナーシップ

当事者の視点から今起きている
ことを学ぶ。
パターナリズムに陥らず、一人
ひとりの視点から最善解を一緒
に考えていく。

当事者たちから学ぶ

日々の活動の基盤となる3つの行動原則（ウェイ）は、

私たちが震災後に立ち上がってから今まで変わることなく軸としている考え方です。



事業概要

ポピュレーション

アプローチ

宮城野通駅前

薬師堂前

中田町 ※明日育福祉会にて運営

仙台市荒井児童館

仙台市東六番丁児童館

保育園

児童館・放課後児童クラブ

ハイリスク

アプローチ

ガクサポせんだい

ガクサポみやぎ

学習・生活支援

ガクサポいわぬま

ガクサポしろいし

ふれあい広場サテライト

ハッチいわぬま

不登校・ひきこもり

たがじょう子どもの心のケアハウス

宮城県県南圏域子ども若者

総合相談センターYuRaR i

相談支援

いわぬまきち

しろいしきち

子ども第三の居場所

おおがわらきち

たがじょうきち

仙台市ヤングケアラー支援事業

宮城県ヤングケアラー支援事業

ヤングケアラー

多賀城市ヤングケアラー支援事業

フードバンクプラアス

多賀城こども食堂

食支援

仙台市こども宅食

涌谷町わくデリ

訪問支援

岩沼市東児童館

自然体験施設

桐沢洋教育福祉基金

その他

伊藤雄高基金
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R8メインテーマ：持続的に成長する組織へ

労働供給制約社会の到来（2024年に1,100万人の労働力が不足）

インフレ型社会への転換による継続的な物価・賃金上昇

少子化と生きづらいこどものギャップ拡大（出生数10年連続減少、最貧層のこども・不登校・虐待相談等の増加）

困難を抱えるこどもの支援へのニーズは高まっているものの、支援の担い手は恒常的に不足する中、政策的な優先

順位は上がりにくく、必要な事業をつくる（守る）ことがこれまでになく難しい局面に置かれている。

震災後を経験したからこそこどもたちがよりよく生きられる社会をつくりたいという原点とつみあげた資産を、い

かに永続的なものにしていくか。

事業計画の概要

業務改善

A Iの可能性検討・試

験的導入

子どもの発達科学研究

所と協働したアセスメ

ント力向上

働き方の再構築検討

（ﾊﾟｲﾛｯﾄ：本部SW）

組織・ガバナンス

本部事業部長の任命・

リーダーの大幅増員

新ミッション・ビジョ

ン・バリューの策定プ

ロジェクト

こども性暴力防止法へ

の対応

処遇改善

社会動向等に照らした

処遇改善（ベースアッ

プを含む）

新規事業

岩沼市東児童館の運営

遺贈寄付による基金の

開始

事業環境



事業の概要

休眠預金活用事業の採択を受け、公益財団法人子どもの発達科学と協働で科学的なアセ

スメントに基づいた不登校のこどもの支援力を強化する（R10年度までの3か年事業）。

子どもの発達科学研究所との協働による

アセスメント力強化



本部事業部の代表理事の兼任体制を解消し、事業部長を任命。

6人の新任ユニットリーダーを任命し、事業部制の実効性を高める。

組織改編

ハイリスクアプローチ

コーディネーターユ

ニット

ソーシャルワーカー

ユニット

本部事業部

南部ユニット

いわぬまきちユニット

しろいしきちユニット

おおがわらきちユニッ

ト

東児童館ユニット

南部事業部

サテライト東口ユニ

ット

サテライト泉中央ユ

ニット

サテライト長町ユニ

ット

ケアハウスユニット

たがじょうきちユニ

ット

サードプレイス

事業部

荒井児童館ユニット

東六番丁児童館ユニ

ット

児童館・放課後

児童クラブ事業部

宮城野通駅前ユニッ

ト

薬師堂前ユニット

中田町ユニット（※

明日育福祉会）

保育事業部

管理部

管理部

ポピュレーションアプローチ

事業部長

𠮷田　綾乃

事業部長

平泉　礼

事業部長

岡崎　愛

事業部長

稲村　友紀

執行役員/事業部長

鈴木　敬二

執行役員/管理部長

鈴木　敬二

ユニットリーダー

森川　ゆとり

ヤングケアラー

ユニット

ヤングケアラーユニ

ット



背景

コンセプト

プロセス

新ミッション・ビジョン・バリューの策定
現在のミッション・ビジョン・ウェイを定めてから5年が経ち、その間に事業領域や

職員数も拡大したことから、今後の持続的な成長のために必要な共通の指針、組織

の一体感醸成のために、プロジェクトを立ち上げる。



こども性暴力防止法への対応
2026年12月に施行されるこども性暴力防止法に関して、今後の詳細情報を踏ま

えて、追加修正すべき規則やフロー、認定対象とする事業範囲等を検討する。



公設公営で運営してきた岩沼市立東児童館を、2026年4月より業務委託に

よって運営。法人としては3カ所目の児童館。

岩沼市東児童館の運営

名称：岩沼市東児童館

住所： 宮城県岩沼市早股小林３９６−１８
設置年：昭和54年（平成26年）

　 ※東⽇本⼤震災被災に伴い再建
敷地面積：3,362㎡
延床面積：446㎡ ⽊造平屋建て
実施事業：

　 ・児童館

　　・放課後児童クラブ（3単位）



概要：桐沢洋氏による遺贈寄付を原資とした基

金

寄付原資：1,000万円
運用方法：金融商品による運用益を支援事業に

活用

活用先：フードバンクプラアス、自然体験施設

等

当法人に託された2つの遺贈寄付を、困難な状況におかれたこどもや若者た

ちの支援活動の資金として、持続的に運用していく。

遺贈寄付による基金の開始

概要：伊藤雄高氏（元職員）による遺贈寄付

（※）を原資とした基金 ※貸付金扱い
寄付原資：500万円
運用方法：金融商品による運⽤益を支援事業に

活⽤

活用先：ふれあい広場サテライト、たがじょう

子どもの心のケアハウス等



アスイク 明日育福祉会
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予算
昨年度計上した第三の居場所（たがじょうきち・おおがわらきち）の開設助成金がなくなっ

たが、新規事業の実施、既存事業の予算拡充により、過去最大規模の予算となる見込み。

※明日育福祉会含む



活動の詳細はアスイクの

ウェブサイトをご覧ください。

各事業の活動の様子や法人からの

ニュースを日々更新しています。
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